¢

Bernard CESSIEUX

69 ans

B bernard@vocalyse.bzh
06 83 25 65 18
0257 18 01 25

Je suis

Imaginatif & Pratico-Pratique,
Curieux du monde & des humains,
Passionné d'entreprises,
Spécialisé dans les questions de
relations humaines au travail

J’aime
Les gens
Découvrir leurs talents,
Contribuer a améliorer leur
communication et leur efficacité.

Mes mentors

Christophe Colomb,
Nelson Mandela,
Alexandre Jollien,

Sempé,
Henri Cartier Bresson,
Frédéric Lenoir,

Ma devise

Si on fait comme on a toujours
fait, on obtient ce qu’on a
toujours obtenu

Pour en savoir plus

Animer I’écriture du projet d’entreprise ou d’association.

Formaliser le sens et les valeurs de I'entreprise. Imaginer un devenir. Clarifier 'ambition.
Définir des objectifs explicites et des plans d’actions réalistes.

Accompagner la réussite stratégique et opérationnelle des individus et des équipes :

Coaching individuel, Accompagnement au Bilan de Compétences, Outplacement, avec
contrat de développement, de performance, de décision ou de changement ....

Développer les compétences relationnelles au travail :

Formation Management, Relation aux équipiers (Motivation, Tensions, Conflits, Egalité),
Gestion de soi (temps, stress, changements, ...)

Développer la coopération et I’'autonomie des équipes :

PME/PMI en développement :

Coaching d’équipe et formations au fonctionnement collaboratif, participatif et vivant.

Animateur APM, Association Progrés du Management, club Pays de Rance 2002-2017
Adhérent CCRE22, Club des Créateurs et Repreneurs d’Entreprises des Cotes d’Armor
Intervenant CCI Rennes 2013-2015, « la gouvernance des réseaux d’entreprises »
Animateur Club des entreprises Pays de Rance, 2006 — 2008. Promouvance, Club
d’entreprises Pays de Loudéac, 2011-2013. CCRE22, 2004 - 2015

Administrateur JARDIN DE COCAGNE du Pays de Dinan, Chantier d'inclusion des
personnes éloignées de I'emploi par travail de maraichage biologique. 2006 - 2018
Membre actif BNI Saint Brieuc Baie d’Armor, Réseau de développement commercial,
2016 - 2019

Adhérent-Usager ADELIANCE, groupement d’employeurs du territoire de SAINT-
BRIEUC de 2010 a 2022

Bénévole et Coach de speakers TEDx Saint-Brieuc 2015 & 2016.

GPG Granit, SAVETIS, SAMSON Emballages, Laboratoires

BIORANCE, DGA Architectes, MAXXESS, MG2Mix, SATEC, LISI Aerospace, CMC22, FAYOL SA,
Coopérative LE GOUESSANT, BUREAU VALLEE, Groupe LE GREAT,

Associations / Institutions : Jardin de COCAGNE, ATOUTS Pays de Rance, ADELIANCE et
autres Groupements d’Employeurs du grand Ouest. CCl Rennes, PENTHIEVRE ACTIONS, SIVU
ANIM’6, ALTYGO, INRA, POLE CRISTAL, QUALIMAT, AFCA-CIAL, AFPA

Particuliers et travailleurs indépendants Dans le cadre d’Accompagnements au Bilan de
Compétences ou au Développement d’une Activité professionnelle.

Depuis 2005 - VOCALYSE Projets humains des entreprises - Fondateur & Gérant

2003 - 2 ans — CCI22 - Chambre de Commerce d'Industrie des Cotes d’Armor —
Chargé de Mission DIAPASON

1999 - 4 ans - Bernard CESSIEUX Conseil - Création et développement d'activité -
Formation et conseil aux entreprises

1994 - 4 ans - HUSQVARNA, Couture & Machines a coudre, 95 Roissy

Directeur Commercial & Gérant de la filiale francaise. 12 personnes

1990 - 4 ans - ELECTROLUX, Division Cuisson, 51 Reims, France

Directeur Marketing & commerce international de I'usine

1985 - 5 ans - VALEO, Branche Thermique, 78 La Verriére, France

Ingénieur d'affaires

1982 - 2 ans - Ministry of Agriculture Forestry & Fisheries, Tonga Islands
Ingénieur en technologies appropriées — Chef de projet “traction animale”

Nombreux jobs étudiants & autres activités de débrouillardise : Vendeur de jouets,
Prof de Maths-Physique, photographe, employé de banque, animateur de jeunes,
soudeur, entretien-machines, technicien B.E. énergétique, ...

Théorie des Organisations de Berne — Constellations systémiques (2024 & 25)
IKIGAI - Tests Psychotechniques — Outplacement (2023)

93 jours de marche de Paimpol a Compostelle 2067 km (10j/an de 2011 a 2022)
Accompagner un Bilan de Compétences avec BC-TRAJECTOIRE (2021)

I.D.C.E. : Institut de Développement du Conseil en Entreprise, Angers — (2001)
Formation de thérapeute en Analyse Bioénergétique (1998 — 2002)

Praticien PNL — 2001 . D.EU.G. de Psychologie — Université RENNES 2 — (2000)
MBA E.M. Lyon - 3™ Cycle de Management et Gestion (1985)

Ingénieur INSA Lyon — Génie Mécanique et développement (1981)



